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POLITICA AMBIENTAL DA STAFFER TALENTOS

A STAFFER entende que a preservacao do meio ambiente é uma necessidade e uma obrigacao
de toda e qualquer empresa independente do seu ramo de atuacido. Dessa forma,
considerando o ambito de sua atuacido em termos de impactos sociais, econdémicos e
ambientais, da a devida e responsavel importancia sobre essa tematica.

Por esse motivo, a STAFFER tem os seguintes compromissos:

1.

Implementar e manter um Sistema de Gestao Ambiental adequado a sua natureza de
prestacdo de servicos, tendo uma sistematica para analise dos impactos ambientais
em suas atividades, a fim de identificar os aspectos ambientais significativos, bem
como para atender a legislacdo, adesbes voluntarias e outros requisitos das suas
atividades, produtos e servicos.

Melhoria continua ao meio ambiente prosseguindo e ampliando seus atos de
prevencao a poluicao e otimizacdo do consumo de recursos naturais. Esse processo
insere-se numa perspectiva de melhoria continua, tendo nos objetivos e metas,
ferramentas para monitorar sua evolucao.

Promover e incentivar dentro e fora das suas instalacdes pesquisas, estudos, projetos
e acoes nas tematicas de tecnologia limpa, reciclagem, tratamento e similares, a fim
de controlar todas as geracdes e emissoes internas e geradas a partir de nossas
atividades.

Promover e incentivar, dentro e fora das suas instalacdes, capacitacdes nas areas de
responsabilidade social e sustentabilidade, a fim de garantir a disseminacao de
conhecimento e boas praticas nesta area tendo como consequéncia a reducao dos
impactos negativos tanto das suas atividades como de outras partes interessadas.
Promover a sensibilizacao e a conscientizacdo ambiental, o envolvimento de nossos
funcionarios, das empresas terceirizadas e parceiros, bem como a comunicacio e
informagcdo com as partes interessadas, a fim de obter uma acdo ambiental
satisfatoria.

A STAFFER compromete-se, juntamente com toda a sua equipe de colaboradores, a promover
e colocar em pratica essa politica ambiental a fim de que, dentro de suas atividades, seja
promovido um ambiente inovador, socialmente justo e de respeito ao meio ambiente.

Pela caracteristica do tipo de atividade da STAFFER, o principal ponto critico ambienta esta no

descarte de residuos, notadamente no descarte de produtos eletrénicos. Para minimizar este

risco estabeleceu uma politica especifica para o descarte de Inserviveis e Residuos

V1. 15/04/2025



Staffer”

OUTSOURCING ESTRATEGICO

Politica de Descarte de Inserviveis e Residuos
Principios:

* Reducao na fonte: Priorizamos a reducado na geracao de residuos, adotando medidas
para minimizar o consumo de recursos e a producao de residuos sempre que possivel.

* Reutilizacao e reciclagem: Promovemos a reutilizacdo de materiais internamente,
quando apropriado, e implementamos sistemas de coleta seletiva e reciclagem para
minimizar o envio de residuos para aterros sanitérios.

* Descarte responsavel: Quando o descarte for necessario, asseguramos que ele seja
feito de acordo com a legislacio ambiental aplicavel e com responsabilidade,
buscando opcoes de tratamento de residuos que minimizem os impactos ambientais.

* Descarte de Eletronicos: A STAFFER reitera seu compromisso em relacao ao correto
descarte de equipamentos eletrdnicos, encaminhando-os a um parceiro devidamente
qualificado para a destruicao segura de informacoes e a reciclagem dos componentes.
Além disso, fornecera um certificado de tripla garantia relacionado aos equipamentos
descartados.

* Educacdo e treinamento: Promovemos a disseminacdo de informacdo e
conscientizacdo a todos os funcionarios para garantir o cumprimento das politicas de
descarte de inserviveis e residuos e promover a responsabilidade ambiental.

* Melhoria continua: Monitoramos regularmente nossos processos de descarte de
residuos e buscaremos continuamente maneiras de aprimorar nossa eficiéncia e
reduzir nossos impactos ambientais.

Responsabilidades:

Cabe atodos os colaboradores a obrigacao de aderir rigorosamente as orientacées delineadas
por esta politica, o que engloba a devida separacao dos residuos e a utilizacao eficiente dos
recursos.

Cabe a direcao atualizar, monitorar e fazer cumprir as politicas estabelecidas

Conformidade Legal:
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A STAFFER reafirma seu compromisso em aderir a todas as leis e regulamentos relativos ao
gerenciamento de residuos em todas as jurisdicbes nas quais conduz suas atividades,
esforcando-se, sempre que viavel, pela observancia dos principios da Politica Nacional de
Residuos Sélidos (PNRS).

Comunicacao:

Esta politica serd comunicada a todos os funcionarios, partes interessadas relevantes e estara
disponivel ao publico, quando apropriado. A organizacdo também promovera a
conscientizacao sobre a politica de descarte de residuos por meio de treinamentos, reunioes e
comunicacoes regulares.

Revisao:

Esta politica serad revisada periodicamente para garantir que ela esteja alinhada com as
melhores praticas e requisitos legais em evolucao. Qualquer revisao serd comunicada a todos
os interessados e estara disponivel publicamente.
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Termo de Ciéncia e Acordo para Integrantes da STAFFER Talentos e Tecnologia Ltda.

Declaro que recebi, li e entendi a Politica Ambiental da STAFFER Talentos e estou ciente das
diretrizes estabelecidas e sua relevancia para mim e para a empresa.

Comprometo-me a cumpri-la integralmente, sob pena de sujeitar-me as medidas punitivas e
rescisérias previstas em contrato de trabalho e legislacao vigente.

Nome Completo:

Data: /] Assinatura:

Este termo consta de duas vias, uma para o Integrante e outra para a sua pasta funcional.
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